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Circolare n. 163

Data 19 Febbraio 2024
Personale Docente

A Personale ATA
DSGA

Oggetto Organizzazione Sindacale ANIEF - Seminario di legislazione scolastica - 27 febbraio 2024

L’Organizzazione Sindacale ANIEF organizza un seminario di legislazione scolastica in presenza gratuito
"Il CCNL 2019/2021 - Approfondimenti" che si terra il 27 febbraio 2024 presso I'lPS Cavalieri in Via

Olona, 14, Milano (MI)

Si allegano la locandina dell’evento

Distinti Saluti
% »“ D’ irigente Scolastico
/ Qsa ia Lucia Pulia
E-mail: MITD450009@istruzione.it PEC: MITD450009@pec.istruzione.it
k‘ 'E'Iiﬁl'éi‘o ( l,(l“ Sito Web: www.itcserasmo.it
ROTTERDAM



SEMINARIO di FORMAZIONE

Testo Coordinato CCNL 2019-21

APPROFONDIMENTI

MILANO RELATORI

: Marcello PACIFICO
27 Febbraio 2024
Ore 11.00 - 14.00 @ Livio Gaetano Fidone

Presidente nazionale ANIEF
~  Responsabile regionale ANIEF

- " ”
Istituto “IPS CAVALIERI Rosalinda Di Cesare

Via Olona, 14 - Milano Responsabile RSU ANIEF
Milano

Al
L
Haga v &

° . W‘o ',‘,.g‘-". % 2
Discutiamo insiemelisu:
101 i

V" L'aumento della RPD e della CIA'e il suo riconoscimento ai supplenti brevi e saltuari;
v L’aumento a 120 giorni del congedo per le donne vittime di violenza;

v Uintegrazione dell’indennita di direzione SGA, parte fissa e gli incarichi al personale
ausiliario e AA;

(\

La rivalutazione e la riapertura delle posizioni economiche;

s

La formazione in orario di servizio o retribuita;

v" Il riconoscimento dei 3 giorni di permesso retribuito per motivi personali o familiari
anche per i supplenti;

v" Uincremento del 10% delle retribuzioni delle ore aggiuntive;
v 1l nuovo ordinamento professionale ATA e le figure di tutor e orientatore;
v

Deroghe ai vincoli sulla mobilita per il personale con figlio di eta inferiore a 12 anni,
caregiver e disabilita ai sensi dell’art. 21 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Le iniziative di formazione organizzate da ANIEF in collaborazione con EUROSOFIA, rientrano nelle
previsioni della normativa vigente, pertanto in quanto soggetto accreditato al MIM per la formazione
del personale, al fine del rilascio degli Attestati di partecipazione, si chiede di comunicare
preventivamente la propria adesione all’iniziativa cliccando su “REGISTRATI” e compilando il Form.

NIIB8l EUROSOFIA



https://anief.org/formazione/slc2024_3

