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Concorso 24 mesi  ATA 2025/2026 
 

Il concorso per titoli per l accesso ai ruoli provinciali del personale ATA per l anno 
scolastico 2026/2027 è attualmente in fase di svolgimento.  
 
Le domande si presentano su Istanze online - accessibili anche dalla 
sezione Servizi del sito www.mim.gov.it - dal 28 aprile 2026 e fino alle ore 
23:59 del 19 maggio 2026. 
 
Con la nota 10009 del 15 aprile 2026 il Ministero dell Istruzione e del Merito ha 
dato indicazioni agli Uffici scolastici regionali (USR) per la pubblicazione dei bandi 
relativi ai concorsi per soli titoli per l accesso ai profili professionali del personale 
ATA dell ex area A e B, ai sensi dell articolo 554 del decreto legislativo 297 del 
1994 e dell Ordinanza Ministeriale 21 del 23 febbraio 2009, utili per la costituzione 
delle graduatorie provinciali permanenti valide per le assunzioni e 
le supplenze per l anno scolastico 2026/2027. 
 
Mettiamo a disposizione la normativa di riferimento, una scheda di 
approfondimento e le FAQ utili per la presentazione della domanda relativa al 
concorso per soli titoli per i profili professionali del personale ATA delle ex aree A e 
B (collaboratori scolastici, assistenti amministrativi e tecnici, operatori delle 
aziende agrarie, guardarobieri, infermieri e cuochi), al fine di supportare il 
personale interessato alla partecipazione. 
 

Chi può partecipare al concorso 
 

Possono presentare domanda coloro che hanno già maturato almeno 23 mesi e 
16 giorni di servizio nella scuola statale, prestati nel profilo professionale 
ATA per cui si concorre e/o in posti corrispondenti a profili della qualifica 
funzionale immediatamente superiore (collaboratori scolastici, assistenti 
amministrativi e tecnici, operatori delle aziende agrarie, guardarobieri, infermieri e 
cuochi). Come si diventa ATA nella scuola. 
 

Certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale 
 

Esclusivamente per i nuovi inserimenti è requisito di ammissione al concorso 
il possesso della certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale tra 
i titoli richiesti ai candidati per l accesso ai profili professionali ATA, ad esclusione 
del profilo di collaboratore scolastico, come previsto dall allegato A del CCNL 
2024 del comparto Istruzione e Ricerca  2019-2021, definitivamente sottoscritto 
in data 18 gennaio 2024. 
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Valutazione dei servizi su profilo professionale immediatamente superiore 
 
Considerato il rinvio dell attivazione del profilo di Operatore scolastico all anno 
scolastico 2027/2028, ai fini della partecipazione al concorso ATA 24 mesi 
2025/2026, la nota 10009/2026 specifica che: 

 Per il profilo di collaboratore scolastico 
sono valutabili come servizi prestati su profilo immediatamente superiore, 
validi sia per il raggiungimento del requisito dei 24 mesi sia ai fini del 
punteggio 

o i servizi svolti nel profilo di Operatore dei servizi agrari; 
o i servizi svolti nei profili appartenenti all area degli Assistenti, come 

definiti dal CCNL 2019-2021 del 18 gennaio 2024. 
 Per il profilo di assistente amministrativo 

sono valutabili, sia ai fini dell accesso sia del punteggio, come servizi 
prestati su profilo immediatamente superiore 

o i periodi svolti con incarico di elevata qualificazione da DSGA. 
 
 

Principali novità e aggiornamenti con le ultime notizie 
Notizia sul concorso 24 mesi ATA 2025/2026. 
 

Scheda di approfondimento 
Guida FLC CGIL concorso ATA 24 mesi 2025/2026. 
 

Le nostre FAQ 
Le domande più frequenti con i chiarimenti sui punti più rilevanti della procedura. 
 

Bandi regionali 
A questo link è possibile visionare i bandi regionali ATA 24 mesi 2026/2027. 
 

La normativa 
Nota ministeriale 10009/26 
Ordinanza ministeriale 21/09 
Nota ministeriale 24681/20 
 
 
 
 
 

 
Da affiggere all albo sindacale di tutti i plessi della scuola 
ai sensi del vigente contratto di lavoro. 
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ULTIME NOTIZIE

Sciopero Istituti tecnici il 7 maggio: fermiamo una riforma che taglia ore e 
futuro (29/4)
La FLC CGIL chiede il ritiro o il rinvio del riordino. Il personale docente, ATA e 

della didattica e la riduzione degli organici

Formazione ATA: oltre 50 milioni per rafforzare le competenze del personale 
scolastico (28/4)

-
polo per organizzare percorsi formativi su tutto il territorio. Un primo risultato anche a 
seguito delle pressioni della FLC CGIL ma restano necessari interventi strutturali per il 
pieno riconoscimento e la valorizzazione del personale ATA

Assistenza agli alunni con disabilità: la FLC CGIL scrive ai Garanti (27/4)
Organici dei collaboratori scolastici non adeguati ai bisogni delle scuole, a rischio la 
piena applicazione della Raccomandazione n. 2

Posizioni economiche ATA: concluse le prove suppletive, ora le graduatorie
(23/4)
Entro 30 giorni la pubblicazione degli elenchi per l attribuzione dei benefici economici 
delle 46.297 nuove posizioni

Personale ATA: Caserta, il tribunale stabilisce che il pre-ruolo vale per intero
(22/4)
La FLC CGIL Caserta in prima linea su diritti e dignità con una nuova storica vittoria 
legale
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DL PNRR convertito in legge: le misure su scuola, università, ricerca e AFAM 
(21/4) 
Interventi su reclutamento, formazione e risorse, ma restano nodi aperti su 
finanziamenti e stabilizzazione del personale 

 
 

-2027: tabelle aumenti e arretrati (7/4) 
Sottoscritto l accordo all ARAN: aumenti medi di 137 euro a tutela delle retribuzioni di 
circa 1,3 milioni di lavoratori. Continua il nostro impegno per ottenere ulteriori risorse 
nel corso della trattativa che dovrà proseguire su parte normativa ed economica 

 
 
Organici scuola 2026/2027: ATA, i tagli che infieriscono sulla qualità del 
servizio e sugli alunni con disabilità (2/4) 
Dalle scuole ci viene segnalato come i tagli governativi, pur a fronte dell aumento 
degli alunni, delle classi, degli alunni con disabilità riducano unità organiche preziose 
per la qualità del servizio 

 
 

CGIL, spiega le ragioni della firma alla pre-intesa [VIDEO] (2/4) 
Sottoscritta all ARAN la pre-intesa sul Contratto Istruzione e Ricerca 2025-2027: un 
accordo con risorse in linea con l inflazione 

 
 
PNRR: prorogato al 30 giugno 2026 il termine per le rendicontazioni delle 
scuole (26/3) 
È in arrivo la nota ministeriale sollecitata da FLC CGIL che sposta la scadenza per le 
rendicontazioni delle scuole dal 31 marzo 2026 al 30 giugno 2026. 

 
 
Il Garante ribadisce il diritto all assistenza degli alunni con disabilità. Ma il 
Governo rema contro (20/3) 
Con una specifica raccomandazione il Garante dei diritti delle persone con disabilità 
ricorda che l assistenza igienico personale va assicurata. Ma il Ministro nei fatti nega il 
diritto rinviando al 2027 l introduzione della figura dell operatore scolastico e tagliando 
2174 collaboratori scolastici 

 
 
Assicurazione sanitaria integrativa: i fondi della scuola usati per i dirigenti 
del MIM? (19/3) 
Risorse sottratte alle scuole e messe a benefico anche di soggetti non previsti né dalla 
legge né dal Contratto: è quanto emerge dal bando di gara 

 
 
Scuola, FLC CGIL: finalmente MIM si ricorda degli ATA. Ora scelte coerenti 
per valorizzarli (10/3) 
Comunicato stampa della Federazione Lavoratori della Conoscenza CGIL 

 
 
 
Per l informazione quotidiana: www.flcgil.it/scuola/ata. 
Siamo anche presenti su Facebook, Instagram, Twitter, YouTube e WhatsApp. 
 


