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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN ESPERTO PER L’ATTIVAZIONE DEL
PROGETTO di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo
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Oggetto: Selezione ad evidenza pubblica, prot. n. 0000799 del 01/06/2026, finalizzata alla realizzazione di
azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, in coerenza con quanto
previsto dalle Linee guida per l'insegnamento dell’educazione civica, dotandosi di strumenti di
monitoraggio e valutazione degli esiti. Progetti di istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado della
Lombardia e di scuole statali capofila di reti di scopo (ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 275/1999), finalizzati alla
realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, in
coerenza con quanto previsto dalle Linee guida per I'insegnamento dell’educazione civica, dotandosi di
strumenti di monitoraggio e valutazione degli esiti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 'autorizzazione del progetto di cui all’avviso

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazione Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il D.I. 44 del 01.02.2001 concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulle gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il regolamento (UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, che stabilisce regole armonizzate sull’intelligenza
artificiale e modifica i regolamenti (CE) n, 300/2008, (UE) n, 167/2013, (UE) n, 168/2013, (UE) 2018/858,
(UE) 2018/1139 e (UE) 2019/2144

VISTA La selezione ad evidenza pubblica, prot. n. 0000799 del 01/06/2026, finalizzata alla realizzazione di
azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo, in coerenza con quanto
previsto dalle Linee guida per l'insegnamento dell’educazione civica, dotandosi di strumenti di
monitoraggio e valutazione degli esiti.

Documento informatico firmato digitalmente da ROSARIA LUCIA PULIA ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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EMANA

il presente avviso di selezione pubblica per 1’individuazione di n. 1 figura professionale di Esperto con
comprovata esperienza in ambito scolastico e sociale e una consolidata preparazione nel campo dell’eta
evolutiva-adolescenziale, finalizzata alla realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto dei fenomeni del
bullismo e del cyberbullismo.

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») é diretto al conferimento di un incarico individuale (a

seguire, anche «Incarico»), per la creazione di una graduatoria per la selezione di un Esperto, secondo I'avviso in

oggetto.
2. | Progetti, come previsto dal Decreto dipartimentale prot. n. 0000799 del 01/06/2026 citato nelle premesse,

dovranno prevedere:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

lo sviluppo di competenze civiche e digitali, la promozione del rispetto reciproco e della legalita e
I'uso consapevole delle tecnologie;

adeguate metodologie didattiche, con particolare riferimento a peer education e cooperative
learning, nonché al coinvolgimento attivo degli studenti;

I'integrazione delle attivita progettuali nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa; - azioni
finalizzate al rafforzamento delle competenze socio-emotive, dell’empatia e della gestione dei
conflitti;

metodologie innovative che favoriscano il coinvolgimento della comunita scolastica, delle
famiglie e del territorio di riferimento;

la replicabilita e sostenibilita della proposta progettuale;

I'individuazione di un sistema di monitoraggio e valutazione, anche in termini di medio e lungo
periodo;

la definizione di pertinenti indicatori di impatto, anche con riferimento all'incremento della
consapevolezza degli studenti rispetto al fenomeno e alla riduzione di casi di bullismo e
cyberbullismo; - azioni di disseminazione del progetto nel territorio di riferimento.

3. Sedi di svolgimento dei Corsi: Si precisa che i corsi sono erogati esclusivamente in presenza nel Liceo ed Istituto
Tecnico Erasmo da Rotterdam di Bollate.

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”’) che, alla data di

scadenza del bando dovranno avere i seguenti requisiti di accesso:

e Laurea in Psicologia;
e |scrizione all’Albo degli Psicologi;
Esperienza in attivita di consulenza psicologica rivolta ad alunni e/o ad adolescenti, e di terapia o
prevenzione delle patologie o dei comportamenti devianti caratteristici del mondo adolescenziale.

| partecipanti al presente avviso di selezione, oltre al possesso dei titoli culturali e professionali
necessari,dovranno inoltre certificare:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;



e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

i) non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione (Allegato A),
che dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
Articolo 3
Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto si fara riferimento alla tabella sottostante (di
seguito denominata Allegato B)

Gli incarichi saranno assegnati dal Dirigente Scolastico tenuto conto delle esigenze progettuali e valorizzando le
risorse umane e professionali dei partecipanti al bando.

Tabella B
) Valutazione | Punteggio a
CRITERI Punteggio Max: 50 cura del
Titoli Candidato
Comprovata esperienza lavorativa in ambito 3 punti per
scolastico ogni 15
esperienza
Max 15
Esperto in metodologie di comunicazione in .
. . : 4 punti 4
ambito psicologico
Master in interventi psicologici nelle scuole )
(Master di 2° livello) 4 punti 4
Collaborazione con I'Universita 2 punti per
anno Max 10 10
Relatore convegni inerenti all'ambito 2 punti per
. 10
scolastico anno Max 10
Psicoterapeuta: Terapia Breve sistemico-
strategica. 4 punti 4
Certificazione TSS (Terapia a seduta singola) 3 punti 3




Articolo 4
Durata dell’incarico
1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima prevista fino a dicembre 2026.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. |l corrispettivo lordo & stabilito in € 79/h (euro settantanove/00/ora), per un totale massimo di € 3.000 (euro
tremila/00), inteso quale importo lordo stato.

2. |l corrispettivo verra erogato a conclusione dell’attivita, come specificato nello schema di lettera di incarico.
Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
14:00 del 12 settembre 2026,
e tramite consegna a mano presso la segreteria amministrativa del’lERASMO DA ROTTERDAM, Via Varalli, 24
20021 Bollate,
e tramite mail, all'indirizzo: MITD450009 @ISTRUZIONE.IT,

¢ indicando, in tutti i casi di trasmissione, come oggetto: - " Contrasto dei fenomeni del
bullismo”

allegando i seguenti documenti:

a) Domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A,

b) Tabella Titoli posseduti, Allegato B

c) Dichiarazione di insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, Allegato C

d) Consenso al trattamento dei dati, Allegato D

e) Curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali dichiarati nell’Allegato B

f) Ciascun documento dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

g) Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

h) Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

i) Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.


mailto:MITD450009@ISTRUZIONE.IT

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i
giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso I'iter
descritto nel Decreto per I'avvio della procedura di selezione.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la
dott.ssa Rosaria Lucia Pulia in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale MITD450009 @istruzione.it.

Articolo 11
Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso & pubblicato sul sito della scuola — www.itcserasmo.it -, nonché sulla sezione Amministrazione

Trasparente del sito istituzionale.
Articolo 12
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n.
165/2001.

Articolo 13
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al Codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(firma digitale)
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