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	A.S.
	2018 - 2019
	DOCENTI
	ANGE’ ROSSIN VARRIALE

	DISCIPLINA
	DIRITTO ED ECONOMIA POLITICA

	CLASSI
	TERZE
	INDIRIZZO
	LES


COMPETENZE
	

	Al termine della classe terza, così come indicazioni nazionali , l’alunno: 

· Padroneggia il lessico giuridico-economico specifico

· Comprende significati e implicazioni sociali della disciplina giuridica

· Ha appreso ed approfondisce il contenuto delle principali categorie giuridiche – economiche

· Sa individuare e riconoscere le implicazioni sociali degli istituti giuridici ed economici studiati

· Sa analizzare, anche criticamente, alcuni fenomeni economici, contestualizzandoli 

· Apprende ed utilizza in parallelo le teorie principali della storia del pensiero economico



	A
	Titolo del modulo
	Contenuti
	Obiettivi disciplinari
	Periodo

	
	L’INDIVIDUO E LA FAMIGLIA
	1. LA PERSONA FISICA
I soggetti del diritto: le persone fisiche

La capacità giuridica

L’a capacità di agire

Gli incapaci e la loro tutela
2. LA FAMIGLIA ED IL MATRIMONIO

La famiglia

Il matrimonio 

Il regime patrimoniale della famiglia

Lo scioglimento del matrimonio

Filiazione, adozione e affidamento
3. LA SUCCESSIONE

Le fasi della successione

Il legato

La successione legittima, testamentari e necessaria

Comunione e divisione dell’eredità

La donazione
	Conoscere gli istituti giuridici del matrimonio, della separazione e del divorzio, anche con riferimento ai diversi regimi patrimoniali

Conoscere la disciplina giuridica della filiazione

Comprendere le ragioni per cui il diritto, al fine di tutelare i soggetti più deboli, estende il suo ambito di azione ad aspetti personali della vita di ciascuno

Comprendere i principi della disciplina delle successioni a causa di morte


	Inizio anno scolastico – fine ottobre

	B
	Titolo del modulo
	Contenuti
	Obiettivi disciplinari
	Periodo

	
	I DIRITTI REALI
	1.I diritti reali in generale e la proprietà
I caratteri dei diritti reali
Nozione e contenuto

L’evoluzione storica

Limiti del diritto di proprietà 

Modi di acquisto della proprietà

La tutela della proprietà

2.La comunione e il condominio
La comunione

Il condominio negli edifici
La multipropietà
3. I diritti sulla cosa altrui
I diritti di godimento in generale
La superficie e l’enfiteusi

L’usufrutto, l’uso e l’abitazione
Le servitù prediali 
I diritti di garanzia
4.Il possesso

Nozione ed elementi del possesso

Vicende del possesso 
Specie, effetti e tutela del possesso. 


	Utilizzare correttamente la terminologia giuridica

Conoscere i diritti reali, con particolare riguardo al concetto di proprietà e alle implicazioni sociali ad esso collegate
Conoscere il concetto di proprietà nel Codice Civile e nella Costituzione

Conoscere i modi di acquisto, i limiti e la tutela del diritto di proprietà

Conoscere le caratteristiche fondamentali  dei diritti reali di godimento

Conoscere il fenomeno del possesso e la sua tutela

Comprendere le ragioni della tutela del possesso

Distinguere i concetti di proprietà, possesso e detenzione, sapendo scegliere l’azione giudiziaria che è possibile esercitare nel caso concreto

Individuare, in un caso concreto, il modo di acquisto del diritto di proprietà

Individuare il diritto reale di godimento in un caso concreto

Individuare, in un caso concreto, la presenza o meno dell’animus possidendi


	Novembre/ dicembre

	C
	Titolo del modulo
	Contenuti
	Obiettivi disciplinari
	Periodo

	
	LE OBBLIGAZIONI
	1.Il rapporto obbligatorio e la classificazione delle obbligazioni

Gli elementi del rapporto obbligatorio

Fonti e disciplina

La classificazione delle obbligazioni

2.Le modificazioni e l’estinzione del rapporto obbligatorio.
La modificazione dei soggetti  del rapporto obbligatorio

La successione nel lato attivo

La successione nel lato passivo
I modi di estinzione delle    obbligazioni
L’adempimento
I modi di estinzione diversi 

dall’adempimento
3.Inadempimento e garanzia delle obbligazioni
L’inadempimento dell’obbligazione

La mora del debitore

Conseguenze dell’inadempimento

Le garanzie dell’obbligazione
Diritti reali di garanzia
	Comprendere il concetto di  obbligazione, con particolare attenzione ai riflessi che detto istituto ha sui rapporti sociali derivanti e ai collegamenti con i temi economici
Conoscere le fonti, gli elementi e le classificazioni delle obbligazioni

Comprendere il significato di adempimento e conoscere i diversi modi  estinzione delle obbligazioni

Individuare le cause e le conseguenze dell’inadempimento

Identificare, in un caso concreto, le parti del rapporto obbligatorio e individuare tempo, luogo, autore e destinatario della prestazione

Individuare, in un caso concreto, la modalità di estinzione dell’obbligazione


	Gennaio

	D
	Titolo del modulo
	Contenuti
	Obiettivi disciplinari
	Periodo

	
	IL CONTRATTO
	1.I contratti in generale

Fatti, atti e negozi giuridici

La nozione di contratto

Gli elementi del contratto

Gli elementi essenziali e accidentali

Autonomia contrattuale

Classificazione dei contratti

2.Formazione e conclusione del contratto

La conclusione del contratto 
Contratti per adesione

Il contratto preliminare

Efficacia del contratto
nei confronti dei terzi

3.Invalidità del contratto
L’invalidità del contratto

La nullità del contratto

L’annullabilità del contratto

La rescissione del contratto

La risoluzione del contratto

La riserva mentale e la simulazione
4.I singoli contratti

Compravendita

Locazione

Mandato


	Comprendere il concetto di contratto, con particolare attenzione ai riflessi che detto istituto ha sui rapporti sociali derivanti e ai collegamenti con i temi economici.
Comprendere il concetto di autonomia contrattuale e il ruolo che tale principio svolge nel sistema economico

Conoscere gli elementi essenziali e accidentali e le classificazioni dei contratti

Conoscere cause ed effetti della nullità, dell’annullabilità e della rescissione

Comprendere le cause di risoluzione del contratto

Distinguere, in casi concreti, la presenza di cause di invalidità, di rescissione e di risoluzione.

Analizzare, interpretare e utilizzare schemi contrattuali


	Febbraio/
Marzo


	E
	Titolo del modulo
	Contenuti
	Obiettivi disciplinari
	Periodo

	
	L’IMPRESA NEL SISTEMA ECONOMICO
	1.Le imprese
Il sistema economico

I tipi di impresa e i settori produttivi

Il circuito economico

2.La produzione e i fattori produttivi
Il concetto di produzione

I fattori della produzione
La funzione della produzione e la produttività

L’isoquanto della produzione

3.I costi, i ricavi e l’equilibrio d’impresa
I costi di produzione

L’equilibrio di impresa 

I ricavi e la massimizzazione dei profitti

L’offerta della singola impresa

4.L’impresa e il mercato

Il concetto di mercato

L’offerta di mercato

Elasticità dell’offerta

La domanda individuale e di mercato

L’elasticità della domanda

Equilibrio del mercato

5.Le forme di mercato

La concorrenza perfetta
L’equilibrio di concorrenza perfetta

Il monopolio

La concorrenza monopolistica

L’oligopolio.


	Comprendere il concetto di modello

Comprendere la distinzione tra macro-economia e macroeconomia

Conoscere il concetto di mercato

Conoscere i  concetti di costo-opportunità, valore marginale, equilibrio

Conoscere i concetti di utilità totale e marginale

Comprendere il concetto di equilibrio del consumatore

Comprendere il concetto di rendita del consumatore

Comprendere in concetto di funzione di domanda

Comprendere la distinzione tra movimento lungo la funzione di domanda e movimento della funzione di domanda.

Conoscere il concetto di elasticità della domanda

Rappresentare graficamente la curva della domanda
Comprendere la differenza tra produzione e produttività marginale

Comprendere la distinzione tra costi fissi e costi variabili

Conoscere i concetti di costo marginale, ricavo totale, ricavo marginale e profitto

Comprendere il funzionamento del sistema economico a partire dall’impresa come sua cellula costitutiva e nelle sue diverse manifestazioni

Rappresentare graficamente la curva dell’offerta
Conoscere le caratteristiche di un mercato di concorrenza perfetta

Comprendere il meccanismo di aggiustamento in un mercato concorrenziale

Comprendere gli effetti del mercato in concorrenza perfetta per i consumatori nel lungo periodo

Conoscere le caratteristiche del mercato monopolistico

Comprendere la strategia del prezzo unico del monopolista

Confrontare l’equilibrio concorrenziale e quello del monopolio

Individuare la forma di mercato vigente in un caso pratico

Rappresentare graficamente la posizione di equilibrio di un’impresa in concorrenza perfetta e di un’impresa monopolistica

	Aprile/ Maggio
Maggio/Giugno


Bollate, 30 novembre 2018
NB: I periodi individuati per l’esecuzione delle unità sono meramente indicativi della tempistica di svolgimento prevista.

Ogni docente si riserva di effettuare una diversa calendarizzazione.
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