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AS. 2018/19 | DOCENT! | DECARLINADIA MEDA LAURA MONTEVERDI PAOLA
DISCIPLINA SCIENZE UMANE

CLASSE 5°ABC INDIRIZZO | LES

COMPETENZE

e Saper cogliere i nuclei fondamentali che costituiscono gli argomenti trattati

e Saper comprendere un testo
e Saper analizzare e sintetizzare un testo

e Saper esporre e rielaborare argomenti con proprieta linguistica e con uso del linguaggio specifico

e Saper costruire schemi e mappe concettuali
e Saper cogliere analogie e differenze
e Saper cogliere rapporti interdisciplinari con materie affini

¢ Comprendere le dinamiche sociali, con particolare attenzione alla persona ed ai contesti di convivenza

e Sviluppare un’adeguata consapevolezza culturale rispetto alle dinamiche psicosociall

e Saper lavorare efficacemente in gruppo

E-mail: MITD450009@istruzione.it PEC: MITD450009@pec.istruzione.it

Sito web: www.itcserasmo.it
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ROTTERDAM
TITOLO DEL
MODULO CONTENUTI OBIETTIVI DISCIPLINARE PERIODO
LA DISUGUAGLIANZA:
— CHE COS’E LA DISUGUAGLIANZA — COMPRENDERE LE DIVERSE FORME DI
_ LE DIFFERENZE TRA GLI INDIVIDUI DIFFERENZIAZIONE TRA GLI INDIVIDUO E COME CIO Sl
DISUGUAGLIANZA E ‘ POSSA TRASFORMARE IN DISUGUAGLIANZA SOCIALE SETTEMBRE
DIVERSITA’ STRATIFICAZIONE E MOBILITA, OTTOBRE
CLASSE E CETO: ‘ —  RICONOSCERE LE DIVERSE FORME DI DISUGUAGLIANZA E
— LA STRATIFICAZIONE E LA MOBILITA LE TEORIA ATTINENTI
— LA CLASSE SOCIALE I CETI SOCIALI
TITOLO DEL MODULO CONTENUTI OBIETTIVI DISCIPLINARE PERIODO
VERSO LA GLOBALIZZAZIONE
— DALLA COMUNITA ALLE GRANDI CITTA
— CHE COS’E LA GLOBALIZZAZIONE
— LE FORME DI GLOBALIZZAZIONE
— L’ ANTIGLOBALISMO e COMPRENDERE IL PROCESSO DI GLOBALIZZAZIONE E |
LA SOCIETA MULTICULTURALE SUOI EFFETTI POSITIVI E NEGATIVI
GLOBALIZZAZIONEE | — LE DIFFERENZE CULTURALI e COMPRENDERE COME IL MULTICULTURALISMO SIA UNA | NOVEMBRE
MULTICULTURALISMO | —
LE DIFFERENZE DI VALORE CARATTERISTICA DEL MONDO CONTEMPORANEO E DEBBA | DICEMBRE

— IL MULTICULTURALISMO E LA POLITICA DELLE DIFFERENZE

L’ ANTROPOLOGIA E LA GLOBALIZZAZIONE

— L’ANTROPOLOGIA DEL MONDO GLOBALE

— UNA DISTRIBUZIONE INEGUALE DELLE RISORSE
— POTERE E VIOLENZA

ESSERE VISSUTO COME OCCASIONE DI ARRICCHIMENTO
INDIVIDUALE E SOCIALE
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ROTTERDAM
TITOLO DEL
MODULO CONTENUTI OBIETTIVI DISCIPLINARE PERIODO
LA DIMENSIONE POLITICA DELLA SOCIETA
— NORME E LEGGI
— LA POLITICA E LO STATO
— ALCUNI ASPETTI DELLA SFERA PUBBLICA
— DUE FORME OPPOSTE DI POTERE POLITICO
LE CARATTERISTICHE DELLA DEMOCRAZIA COMPRENDERE LA NECESSITA SOCIALE DELLA POLITICA
— IL CONSENSO POPOLARE ED IL SUO FUNZIONAMENTO NELLE SUE DIVERSE
— LA RAPPRESENTANZA ARTICOLAZIONI
STRUTTURE DI — LA FRAMMENTAZIONE DEL POTERE
POTERE E FORME | — LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CONOSCERE LE DIVERSE FORME DI REGIME POLITICO é‘g‘gﬂ%
DI GOVERNO — I RISCHI DELLA DEMOCRAZIA
LO STATO SOCIALE gONOSCERE E COMPRENDERE LA FUNZIONE DELLO
— ORIGINI E SVILUPPO DELLO STATO SOCIALE S;TATTSRISE)?i?(L)Z’E LA SUA EVOLUZIONE E I DIVERSI
— LA CRISI DEL WELFARE STATE
LE POLITICHE SOCIALI E IL TERZO SETTORE
— LE POLITICHE DELLO STATO SOCIALE
— LE POLITICHE SOCIALI IN ITALIA
— L’ ALTERNATIVA AL WELFARE: IL TERZO SETTORE
TITOLO DEL
MODULO CONTENUTI OBIETTIVI DISCIPLINARE PERIODO
L MONDO DEL L’EVOLUZIONE DEL LAVORO
LAVORO E LE SUE - LANASCITA DELLE CLASSI LAVORATRICI GENNAIO
TRASFORMAZIONI FEBBRAIO

- LE TRASFORMAZIONI DEL LAVORO DIPENDENTE
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- IL SETTORE DEI SERVIZI: ESPANSIONE E CAMBIAMENTI
- TRA MERCATO E WELFARE: IL TERZO SETTORE

IL MERCATO DEL LAVORO
- LA LEGGE DELLA DOMANDA E DELL’OFFERTA

- LE CARATTERISTICHE PECULIARI DEL MERCATO DEL
LAVORO

- LA VALUTAZIONE QUANTITATIVA DEL MONDO DEL
LAVORO

- IL FENOMENO DELLA DISOCCUPAZIONE

- INTERPRETAZIONI DELLA DISOCCUPAZIONE
IL LAVORO FLESSIBILE

- LA NOZIONE DI FLESSIBILITA

- DAL POSTO FISSO AL POSTO MOBILE

- LA SITUAZIONE ITALIANA

- LA FLESSIBILITA: RISORSA O RISCHIO

— CONOSCERE E COMPRENDERE L’EVOLUZIONE STORICA
DEL LAVORO NEI SUOI ASPETTI POSITIVI E NEGATIVI

TITOLO DEL
MODULO

CONTENUTI

OBIETTIVI DISCIPLINARE

PERIODO

5 | LA METODOLOGIA
QUALITATIVA

LO STUDIO DEL CASO
INDICATORI SOCIALI

— COMPRENDERE

LE STRATEGIE DI

PLURALISMO METODOLOGICO

RICERCA ED

IL

MARZO
APRILE

Data 12/01/2019

Il Docente
Prof.ssa Decarli Nadia
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