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Circ. n. .......

- Al personale in servizio nell’Istituto
- Al RLS dell'Istituto

- Agli  Atti dell'Istituto

- Ai Preposti individuati nell’Istituto

Oggetto: articolo 36 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.il. - Informazione ai lavoratori

La scrivente, in qualita di Dirigente Scolastico pro-tempore e di Datore di Lavoro ai sensi della lettera b),
comma 1 dell’art. 2 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. presso I'Istituto, ritenendo la sicurezza e la salute valori
aziendali, trasmette specifiche indicazioni al fine di conciliare 'esigenza in oggetto con la tutela della sicurezza e
della salute degli alunni e del personale dipendente.

Ricorda che:

—ai sensi del comma 1 dell’art. 20 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. ogni lavoratore deve prendersi cura della
propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro.

Pertanto:

—ai sensi del comma 2 dell’art. 20 del D. Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. i lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all'adempimento degli obblighi
previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale.

Tenuto conto di quanto riportato, OBBLIGA tutti i lavoratori afferenti all’istituto a quanto di seguito elencato
nella normativa vigente:

— punto 1.5.2. dell’Allegato IV del D. Lgs. 81/2008: “Le vie e le uscite di emergenza devono rimanere

sgombre e consentire di raggiungere il pit rapidamente possibile un luogo sicuro’;

— punto 1.5.9. dell’Allegato IV del D. Lgs. 81/2008: “Le vie e le uscite di emergenza, nonché le vie di
circolazione e le porte che vi danno accesso non devono essere ostruite da oggetti in modo da poter
essere utilizzate in ogni momento senza impedimenti’;

— punto 1.6 dell’Allegato IV del D. Lgs. 81/2008:"Le vie ed uscite di emergenza devono restare sgombre e
consentire di raggiungere il pit rapidamente possibile un luogo sicuro’.

Inoltre invita gli addetti alla gestione delle emergenze e il DSGA, in qualita di preposti a sovrintendere e
vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori delle disposizioni aziendali in materia di salute e
sicurezza sul lavoro e, in caso di rilevazione di comportamenti non conformi alle disposizioni e istruzioni
impartite con la presente, ad intervenire per modificare il comportamento non conforme fornendo le necessarie
indicazioni.

Bollate 25/09/2023

Il Dirigente Scolastico
Rosaria Lucia Pulia
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